
（年度）
単位 2014 2015 2016

日産自動車（株）
従業員数 人 22,614 22,471 22,209
	 男性

人
20,567 20,346 19,971

女性 		2,047 2,125 2,238
平均年齢 歳 				43.0 43.0 43.1
	 男性

歳
				43.5 43.5 43.7

女性 				38.0 38.0 37.9
勤続年数 年 	　20.1 20.0 19.5
	 男性

年
　	20.6 20.5 20.1

女性 					14.9 14.8 14.4
離職率 % 					4.3 3.8 3.4
	 自己都合

%
						1.1 1.1 1.0

会社都合 						3.2 2.7 2.4
平均年間給与 1 円 7,767,269 7,950,212 8,164,762
障がい者雇用率 % 	2.04 2.08 2.07
育児休職取得者数 人 	269 280 303
	 男性

人
			11 23 15

女性 	258 257 288
育児休職復職率 % 			97 98 96.9
	 男性

%
	100 100 100

女性 			97 98 96.6
介護休業取得者数 人 				6 7 11
	 男性

人
				2 4 5

女性 				4 3 6
産休取得者数 人 		258 280 159
年休取得日数 日 	18.7 18.9 19.0
年休取得率 % 	93.5 95.3 96
残業時間　平均 時間／月 	16.3 19.6 21.4
組合員総数 人 22,179 21,182 22,235

（年度）
単位 2014 2015 2016

連結ベース
連結従業員数 2 人 149,388 152,421 137,250

(20,381) (19,007) (19,366)
日本 人 65,771 64,837 59,441
北米 人 37,185 40,151 35,951
欧州 人 16,535 16,148 16,065
アジア 人 25,439 26,310 20,837
その他海外地域 人 	4,458 4,975 4,956

2 	（	）内は臨時雇用者数で外数

		GRI	G4	Indicators
		G4-9/G4-10/G4-11/

G4-12/G4-38/G4-EC1/
G4-LA1/G4-LA3/
G4-LA12

（年度）
単位 2014 2015 2016

管理職：女性人数 人 214 242 279
女性比率

%
8.2 9.1 10.1

　　　　　 目標値 社内目標あり
　うち部長職以上	 女性人数 人 58 62 76

女性比率 % 	6.4 7.0 8.1
執行役員：女性人数 人 		1 1 2

　　　　　　 女性比率
%

2.0 1.9 4.2
　　　　　　 目標値 社内目標あり

取締役：女性人数 人 0 0 0
　　　　　 女性比率 % 	̶ ― ―

　うち社内取締役：女性人数 人 	0 0 0
女性比率 % 	̶ ― ―

　うち社外取締役：女性人数 人 	0 0 0
女性比率 % 	̶ ― ―

監査役：女性人数 人 	0 0 0
女性比率 % 	̶ ― ―

新卒採用 人 606 535 576
　　 男性 人 477 402 453
　　 女性 129 133 123

　うち大卒・修士以上 人 400 349 355
男性

人
306 265 267

女性 	94 84 88
　うち大卒以外 人 206 186 221

　　 うち短大・専門 人 	18 9 19
　　男性 人 	17 8 19
　　女性 		1 1 0

　うち高卒・他 人 188 177 202
　　男性 人 154 129 167
　　女性 34 48 35

新卒入社者の定着状況 　 　 　
　3年前新卒入社者 人 220 324 520

男性 人 158 254 399
女性 62 70 121

　うち在籍者（3年後） 人 206 307 491
男性 人 149 242 379
女性 57 65 112

従業員データ

1 	平均年間給与は部課長を除く一般従業員。賞与および基準外賞金を含む。ただし、2013
年度より平均年間給与の算出方法を部課長層を含む全従業員に変更

労働組合の状況
日産自動車（株）の従業員は日産自動車労働組合に加入し、同組合は全日

産・一般業種労働組合連合会を上部団体とし、全日本自動車産業労働組合
総連合会を通じ、日本労働組合総連合会に加盟しています。労使関係は安
定しており、2017年3月末現在の組合員総数は22,235人。
なお、日本国内のグループ各社においては大半の企業で会社別労働組

合が存在し、全日産・一般業種労働組合連合会を上部団体としています。
また、海外のグループ各社では、メキシコにおいてはメキシコ労働者総

同盟を上部団体とする労働組合および独立系の労働組合、英国においては
ユナイト・ザ・ユニオン英国日産自動車製造支部など、各国の労働環境に即
した労働組合が存在します。
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